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U ) NUESTRA HISTORIA

A lo largo de los afios ochenta y principios de los noventa la «epidemia» del consumo de heroina
generdé en Espafia una intensa y preocupante alarma social, debido a un gran aumento de la
mortalidad juvenil (la droga “barrié” una generacién entera en varios lugares de nuestra geogratfia),
la seguridad ciudadana en referencia al tema de la delincuencia unido al de la droga, vy siendo la
responsable de que «las drogas» llegaran a percibirse como uno de los tres principales problemas de
la poblacion, junto el paro v el terrorismo.a principios de la década de los afios 90, se comiénza a
abordar esta problematica a través de la atencién sanitaria publica, ya que ésta no estabao
preporqdo para el prob|em0 de las drogas. A partir de aqui se expansionan los servicios sociales (
ampliacion del Estado de Bienestar), y se empieza a crear un nuevo campo de profesionales sobre las
drogos provenientes de las ciencias sociales y del comportamiento (Jrrobojo social, psico|ogios,

educadores, efc.).

Esta situacion crea una fuerte demanda por parte de la sociedad en gener0| y en especio|, s

familias afectadas.

En este contexto social y en respuesta al dolor y desesperacion de muchos afectados junto con sus
familias, un grupo de jovenes cordobeses de la lIglesia Evangélica Comunidad de Amor Cristiano
coordinados por el pastor Mario Fumero trabajan con la apertura del Centro de Rehabilitaciéon Peniel

en el pueblo de Trassierra, un proyecto pionero en Cérdoba que perdura hasta el dia de hoy.

En estos mds de 30 afios han sido atendidas mas de 900 personas por el programa de Comunidad

Terapéutica Peniel. Y ademds se han desarrollado varios proyectos asistenciales.

Durante todo este tiempo la asociacién ha trabajado por el desarrollo integral de las personas que se
encuentran en situaciéon de riesgo o exclusién social, dando apoyo a los colectivos de atencién, tales
COMO: personas con adicciones de todo tipo (drogodependenciq, alcoholismo, |uo|opoﬂ0...),

damniticados de catdstrofes naturales, internos de centros penitenciarios y menores tutelados.

En la actualidad se han incorporado nuevos programas buscando dar soluciones a desafios sociales
de nuestro entorno, como la atencién a personas mayores, personas sin hogar, mujeres en situaciones
de vulnerabilidad, victimas de trata, exp|o+ocién sexudl y ofras formas de violencia hacia la mujer,

Apoyo d familias y personas migrantes que se encuentran en riesgo de exclusién social.

APERFOSA continta comprometida con la sociedad, tratando de dar respuesta a los problemas de

CCIdCI persona.
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Como ONG cristiana ser sensible a S~ao
necesidades de personas y colectivos que RN
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conforman la sociedad, desarrollando
acciones que Confribuyon a su
transformacion y restauracion integral,
indistintamente de su origen, condicién o
pensamiento.
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/ Aspiramos a que las personas vy familias
/’ sean transtormadas hasta alcanzar su pleno
_-” desarrollo Y dignidod, desde una
-
perspectiva cristiana.
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e Derechos Humanos

« Integridad
. Trobojo en red y en equipo
* Innovacién en el cambio
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INFORMACTON: SOCI

La Asociacion Peniel de Rehabilitacion v Formacion Social (APERFOSA), la integran 173
socios, distribuidos en varias localidades de las provincias de Coérdoba y de ofras
localidades del territorio nacional.

Durante 2020 se han producido las siguientes altas v bajas de socio, segin se relacionan:

* Bajas de socios durante el afio 2020 : 10 BAJAS
 Altas de socios durante el afio 2020: 12 ALTAS

* Total de socios actualmente : 173 SOCIOS

BAJAS ALTAS
Maria Rosario Davila Habas Estefania Soler Munoz
Manuel Acainas Muhoz Maria Dolores Sandor Aranda
Sandy Stevens Miguel Cortés Jiméenez
Manuel Gonzdlez Gama Nancy Yasmin Veldzguez Herndndez
Maleni Lopez Valverde Juana Maria Madero Lopez
Miguel Exposito Granero Enrique Jose Haro Pérez
Norberto Moreno Arias Ardnzazu Alvarez Abad
Luz Adriana Henao Cardona Laura Alvarez Abad
David Montilla Rodriguez José Matilla Afanador
Nora Cano Cardona Daria Rodnova

Marcela Raquel Ochoa Rivas

NUMERO DE SOCLOS:

ALICANTE
. Alicante: 1 ANER(A
« Almeria: 2 ANTEQUERA
- Antequera: 2 ARECIEE B

« El Arrecife: 3
« Baena: 5

« Cérdoba: 131
« Don Benito: 5

BAENA
(0RD0BA
DON BENITO

. Ecija: 3 LI
« Honduras: 1 ONDURAS
« Lucena: 2 LUCENA
- Mdlaga: 1 MALAGA
« Montilla: 1 NONTILLA
« Posadas: 4 205ADAS
« Priego de Cérdoba: 5 NECD DE COIDOB

« Puente Genil: 1

Villanueva de la Serena: 6

PUENTE GENTL
VILLANUEVA DE LA SERENA




SUBVENCIONES SOLICITADAS

APR0BADOS NS @

SUBVENCIONES EECUTADAS

COMUNIDAD TERAPEUTICA.

L3 LIBRE DE ADICCIONES
APOYO AL TRATAMIENTO
L3 LIBRE DE ADICCIONES
L1 MANTENIMIENTO

PROYECTO RESCATE:

POLITICAS MIGRATORIAS
PRACTICAS RESTAURATIVAS
BEFREE

IRPF NACIONAL

GENERAL
CONVENIO 2020 AYUNTAMIENTO
IGUALDAD

SALUD

ASISTENCIA SOCIAL:

CONEXION 1X1
URGENCIA SOCIAL

REFUGIADOS:
COOPERACION INTERNACIONAL

GENERAL:
PARTICIPACION CIUDADANA

FORMACION:
CRECE

4 )
2 N\

INSTITUTO MUNICIPAL

DE DESARROLLO ECONOMICO Junta de Andalucfa

Y EMPLEO DE CORDOBA

Consejeria de Salud y Familias

/ \ Actividad subvencionada con cargo a la
/ ‘ \ i el asignacion tributaria del 0,7%
ZMgS > =" AUEETIens del Impuesto sobre la
 JUTITA DE ANDALUCIA Renta de las Personas Fisicas
2iaconia
Red de Accion Social

% GOBIERNO  MINISTERIO
» DEESPANA  DEIGUALDAD

(7 ROMPE!~CADENA )

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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PROGRAMA CT. PENIEL.

Contamos con las instalaciones de la finca Peniel, ubicada en la Urbanizaciéon “El Salado’, Santa Maria

de Trassierra (Cérdoba), y unas oficinas en Plaza de Lahore n® 1, ambas cedidas en usufructo por la
Comunidad de Amor Cristiano (Asambleas de Dios de Espafia).

OBJETIVOS:

General.

» Potenciar por medio de actividades de orientacion y seguimiento, una rehabilitacion de
adicciones plena y duradera para el paciente y su familia.

Especificos:

- Lograr que el usuario trate con su adiccién e iden’rifique los factores internos y externos
que han influido en su adiccion.

» Proveer a los familiares de orientacion en cuanto al apoyo para asi evitar recaidas.
Esto se llevard por medio de dos actividades: Seguimiento semanal y charlas de
orientacion.

Con esta necesidad, desarrollamos un programa de rehabilitacion ‘libre de drogas’,
cCuyo fin ha sido siempre, ayudar a la persona adicta a salir de las drogas e integrarse
nuevamente en la sociedad.

Reconocemos la adiccién como prob|em0 inicial a tratar. Este programa pre’rende ser el medio que
ayude a la persona adicta a encontrar nuevas habilidades y/o vuelva a capacitarse para una éptima
insercion social.

Perseguimos como obje’rivo la insercién social, entendida como Proceso g|ob0|, porque tiende a
desarrollar la personalidad propia del joven (relaciones familiares, laborales, de ocio, etc) fuera de la
droga y como proceso temporal, porque surgen problemas vy crisis necesarias e indicadoras de esa
graduo| insercion. Todo ello bajo IS supervision de un equipo mu|ﬂo|iscip|inario, Jrrobajonolo dreds como
fisica, psicolégica, moral, social y preventiva.

Con dicho proposito establecemos 5 niveles evolutivos que se definen en base a una meta a conseguir:

Atrontar y aceptar la Reestructuracion de la Planiticacion y

incorporacion a un personalidad. tramitacion de lao
nuevo ambiente donde

se comienza a luchar
oor una vida sin NIVEL 2

insercién social.

drogas. Adaptacién e Consolidacién de lo

imp|icocién en el oprendido.
orograma: lugar,
persono|, Internos vy
normas.



Frente a esta realidad planteamos una modificacion de conducta por medio de estimulos,
motivaciones y terapias donde la persona estd dispuesta a no solo dejar o abandonar el consumo
de drogos sino tfambién a ’rrdbojar SU yo vy reforzarlo con nuevas conductas que favorezcan el
cambio de “viejo hombre a nuevo hombre”.

Vemos, por lo tanto, que la salud no estd condicionada solamente por comportamientos
ountuales, sino por todos nuestros hdabitos, costumbres y formas de relacién. En conjunto, todo ello,
constituye nuestro estilo de vida.

;QUIENES DESARROLLAN ESTE TRABAJO?

Nuestro personal, a través de un equipo multidisciplinar, compuesto por una psicéloga, monitor,
Trobojodoro social, educador de familia, monitor ocupaciono|, y el director del programa.
También cabe destacar la labor que realizan los voluntarios, en especial los monitores de fin de
semana, que en su mayoria son antiguos usuarios que se han rehabilitado y gque su presencia es
de gran oyudo y motivacion para los que estan haciendo el programa.

;QUE HAY DESPUES DEL PERIODO DE REHABILITACION?

En este momento y de manera voluntaria, todos aquellos que se rehabilitan tienen la opcién de
quedarse un tiempo mds de reinsercién, etapa en la cual pueden acceder a cursos, estudios vy
busquedd de opor’runiolooles laborales. Este afio 2020 y a pesar de las dificultades derivadas por
la pandemia retomamos el trabajo en insercién apoyando a chicos que comparten piso en la
ciudad de Cérdoba. De esta manera, ofrecemos una alternativa a todos aquellos que por diversas
circunstancias no les es recomendable volver a sus |ug0res de origen.

ACTIVIDADES LLEVADAS A CABO EN 200

El afio 2020, ha sido un tiempo atipico en todos los sentidos, principo|men’re por los prob|emos
que ha ocasionado la pandemia del Corona Virus, la cual nos ha llevado a reducir nuestras
actividades, asi como a no |ogr0|r en su totalidad los obje’rivos que tfeniamos previstos.

Podemos destacar:
» Durante el 2020 no tuvimos encuentros de familig, ya que el primero se habia fijado en

marzo, tiempo en el que estallo la pondemio, por lo que fuvimos que suspender|o.

« Asistencia a ’ro||eres, conferencias. Todos los Jro||eres, com(erencigs, congresos vy actividades
orevistas se tuvieron que suspender por el tiempo de pandemia.

» Actividades ladicas y culturales. (Asistencia a cine, vacaciones en Chiclana de la Frontera y C
Castillo de Almodévar.)

+ Charlas preventivas en Institutos de Cérdoba v provincia. (Cérdoba, Lucena y Cabra)

- Visitas a diferentes Comunidades Cristianas y otros Centros de Rehabilitacion para compartir
experiencias. (Posadas, Fuente Palmera y Centro Remar)



PERFLL DEL USUARLO DEL 200,

Varén soltero con una media de edad de 32 afios, en su mayoria de la provincia de

Cérdoba, con adiccion especialmente a la cocaina, alcohol, cannabis vy benzodiacepina.

Durante el afio 2020, atendimos un total de 33 internos que representé un 20% menos de

los recibidos en 2019, y esto debido a que durante el tiempo de confinamiento no era viable
dar nuevos INngresos en Comunidad Terapéutica. De estos 33 podemos destacar lo siguiente:

DETALLE CANTIDAD
RECIBIERON EL ALTA TERAPEUTICA 10
ABANDONARON EL PROGRAMA 12
CONTINUAN EL TRATAMIENTO EN 2021 11
TOTAL 33

er{

M‘ P

PORCENTAJE
30,0 %
36,0 %
34,0 %

100 %

N

La procedencia de los 33

internos fue la siguiente:

PROCEDENCIA CANTIDAD PORCENTAJE
Cordoba 15 45,5 %
Madrid 1 3,1
Tarragona 2 6,0
Lérida 2 6,0

Palma de Mallorca 4 12,0
Murcia 5 15,0
Sevilla 1 3,1

Jaén 1 3,1

Cadiz 1 3,1
Badajoz 1 3,1

Total 33 100,00 %
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Se ha intervenido y atendido de forma integral a
mujeres en situaciones de riesgo y vulnerabilidad, con
un enfoque directo a victimas de trata y explotacion
sexual, mujeres en contextos de prostitucion, mujeres que
han sufrido matrimonios forzados, persecucién religiosa
o étnica, mutilacién genifo|, otros tipos de violencia de

género y violacién de los derechos humanos.

PERELL DE LAY USUARIAS

SOLICITANTE PLT5. 8%

PVES 5. 3%

VIS VG 5.3%\&_\_

VGBS 5.3%/

VTSH 36.8%

\/\PVISH 0%

De las usuarias ingresadas en el afio 2020 no tienen
hijos un 52,6% vy, un 47,4% de las usuarias si tienen
hijos. Ademds, se observa que del 100% hay un 10,4%

que son gestantes.

LUGAR DE PROCEDENCIA:

Africq, Asia Europa y sobre todo a América del Sur vy
Central.

Africa un 26,3% y América (Sur y Central) con un 42,1%.
Los paises de mayor procedencia son Colombia y de

Europa del Este, Rumania, ambos con un 21% v

Marruecos con un 15,7%.

12 EN PLAZA DE EMERGENCIAY 7 E
PLAZA DE LARGA LSTANCIA

Las edades de las mujeres

atendidas oscilaban entre los 18 v
57 afios, predominando los 21, 36 vy
44 afios.

ACTIVIDADEY REALLIADAS

- INTERVENCIONES PSICOLOGICAS:
individuales y terapias de grupo.

- ACTIVIDADES TERAPEUTICAS Y DE
EMPODERAMIENTO.

- TALLERES DE MUSICA (canto, danza e

instrumentos).

& ) |

) QUL IMRACTO AN TENIDO 145

o, INTERVENCIONES REALITADAST

AREA SANITARIA:
- Adquisicién de hdbitos y rutinas

saludables.
* Deteccién de enfermedades y
concienciacion sobre la importancia del

fratamiento.

R QO RLQ e e ¢
AREA EMOCIONAL.

« Respuesta favorable en el proceso de

afrontar el trauma y SUS consecuencias.

« Sensibilizacién acerca de la sexuo|io|oo|,
desmitificando roles y estereotipos.

. Actitud de resiliencia ante el proceso vy
la creacion de un nuevo proyecto de

vida.

11
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ONTRODEDTA

La Trabajadora Social atiende a las mujeres que
demandan cualquier tipo de informacién:

- Entrevistas con las usuarias: para detectar
ayudas necesarias dependiendo del
contexto.

- En conjunto con la directora del programa
se estudian las necesidades y se aplican las
respuestas y acciones mds convenientes
para
las usuarias.

| ineas de intervencién:

- con mujeres:
* victimas de trata o posibles victimas.
* victimas de violencia de género.
% . . . 7 o
mujeres en situacion de vulnerabilidad.

PERTLL DELAS MUJIRES

NIGERIA ]
BURKINA 1450 1
L SALVADOR 1
MARRUECOS 1
VENEIUELA |

GUATEMALA]

COLONBTA L
UCRNIA

[PUBLICA DOMINICANA

*

/4

ACTIVIDADEY REALLIA

ASESORAMIENTOS SOCIALES 1
LABORALES

ATINCION SOCIAL ESPECTALITADA
EN LA STTUACION DE LA USUARIA

ENTREVISTAS

ATENCION TELEFONTCA

ACOMPANAMIENTOS

DERTVACTONES

GESTLON ¥ SOLLCITUD DE AYUDAS

o

QU IMPACTO AN TENIDG (15

- INTENCONES A

it

El 100% de las mujeres han sido
ofendidos, asesoradas y derivadas a
diferentes entidades en funcién de sus

necesidades.

Q220 4 qt

Concienciacién por parte de las
destinatarias acerca de todos los
recursos de oyudo que fienen a su

disposicion.



ABRIENDO CAMING

Proyecto enfocado en la formaciéon de mujeres supervivientes de trata de seres humanos vy
explotacion sexual, y ofras situaciones de vulnerabilidad; encontrdandose en un proceso de

recuperacion personc1| de manera infegrcﬂ.

LINEAS DE INTERVENCION: ACTIVIDADES REALIZADAS:
. /A:\moi’ro laboral. TALLERES:
e educatie ROCESO DE SLECCION

MANEJ0 DEL ESTAES LABORAL

BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLED

ENCUENTRQ CON MUTERES EMPRENDEDORAS
INFORMACION LABORAL
PERSPECTIVA DE GENERQ EN EL AMBITO LABORAL
IMAGEN PROFESIONAL
DERECHOS DEL TRABAJADOR

INFORMACLON DE DIFERENTES AYUDAS

DINAMICAS:

PREPARADA PARA CAMBIAR
,i Victimas de violencia de género, HAB“.IDAD[S SUUM[S Y (.OMP[T[NUAS

PERFIL DE LAS USUARIAS:

)

sexual, fisica y psicolégica.

[ i
(3
* s TERTULIAS Y MESA DE EXPERIENCIA

'1-"‘ Victimas de explotacién sexual.

'i\ Victima de explotacién laboral.

>4
{ ”e

) (QUCINPACTO AN TENTDO L A28

GUATAMALTECA 1 ESPANOLA 1

- INTERINCIONE heazanas! -

" Yo ‘,v

+  Conocimiento pleno acerca de todos los

servicios del organismo publico que tienen a su

NIGERIANA 1 | CHINA'L

disposicion.

- Concienciaciéon por parte de las usuarias sobre
aspectos personales vy habilidades que deben
sequir potenciando para ampliar las posibilidades
HONDURENA 1 de acceder al mercado laboral.

« Sensibilizacién con respecto a la situacién
laboral de las mujeres.

- Fomento de las habilidades sociales y del

autoconcepto.

15
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(:[ \ ATENDIDAS

Reconocimiento de sefiales que sugieren una posible situaciéon de trata. Valorando su situacién de

riesgo vy respe’rando y ocompoﬁondo su toma de decisiones, desde la confidencialidad.
Acompafiamientos, asistencias en necesidades, asesoramiento e informacion de ayudas y derechos,
visitas a pisos vy clubes, entrega de kits de Covid-19, de higiene, proteccion, alimentos, pruebos de VIH

y HCV.

Basado en niveles de urgencia para detectar posibles victimas o mujeres en riesgo de serlo.

A|gunos mujeres fienen und actitud evitativa, produc’ro de la presencia de controladores y/o
controladoras; por otro lado, un buen nimero de ellas estdn sin documentacién. La mayoria trabajan las
24 horas al dia y se encuentran viviendo en el lugar de trabajo.

Todas las mujeres visitadas en los PISOS Vy clubs se enfrentan a obstaculos a la hora de peolir oyudo por IS
talta de informacién para tramitar documentacién como la tarjeta sanitaria, permisos de residencios,
Qyuolo social, etc, aunque también se iInfuye que puede ser produc’ro del aislamiento y/o la falta de

libertad.

Un seguimiento continuado a estas mujeres permitird IS posibi|io|go| de evaluar que los
elementos anteriormente descritos, pueden conducir al reconocimiento de estas mujeres como victimas de

frata.
PERFIL DE LAS MUJERES ATENDIDAS
Nacionalidad Mvujeres
ARGENTINA 1 Rango de edad Mujeres
el : Enfre 18 y 25 8
BULGARIA 1
Entre 26 y 30 20
COLOMBIA 31 Nivel Educativo Mujeres
CUBA 4 Entre 31 y 45 49
PRIMARIA 2
DOMINICANA, REPUBLICA, 24 Entre 46 v 60 53 — a1
ECUADOR 2
HONDURAS 1 FORMACION PROFESIONAL 7
NICARAGUA 2 sttuaclén famill Mot TOTAL 140
= 1 ituacion familiar vjeres
NO DEFINIDO 6 MUJERES CON HIJOS 92
R 19 MUJERES SIN HIJOS 48
RUMANIA 14
T 3 TOTAL 140
UCRANIA 1
VENEZUELA 20
TOTAL 140



ACTIVIDADES REALIZADAS
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IMPACTO DE LAS INTERVENCIONES

140 mujeres atendidas en visitas a pisos y clubs.
230 llamadas realizadas.
37 numero de salidas.

37 sitios: 26 pisos y 11 clubs.

20 nuevos lugares contactados.

KITS ENTREGADOS

91 kits de higiene

52 kits Covid-19 (mascarilla, guantes, gel hidroalcoholico)
48 kits de proteccién individual (preservativos y colutorios)
44 kits de comida

56 pruebas VIH realizadas

35 pruebas HCV realizadas.

OBJETIVOS FUTUROS

1- ldentificacion y reconocimiento de victimas de trata.
2- Mujeres prostituidas saliendo de la explotacion.
3- Denuncia a sus explotadores.

4- Incrementar la curva de actuaciones y mujeres atendidas con

respecto al afio 2020.

5- Realizar espacios de encuentro y grupos de apoyo a mujeres
atendidas.

4
V4
v 4 'l
@ o
® o .
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“AHORA HABLAN ELLAS: TMPACTO DE LA PANDEMTA POR COVID-1 EN MUJERES EN CONTEXTO D PROSTNU(ION 1 POSIBLES

/\

VICTIMAS DE TRATA Y EXPLOTACTON SEXUAL”

FASES:
UALUACTON

FASE )
INTERVENCION ESTRATEGICA

La fase de diagnéstico se ha dividido en 2 fases:

1) Situacién de las mujeres durante el confinamiento y cudl ha sido la respuesta de

Proyecto Rescate-APERFOSA a la misma.

O

@)

O

Listado de nuevos contactos aparte de los que se tenian previamente.

Realizaciéon de llamadas a todo el listado (una media de 200 ndmeros telefénicos).
Durante las llamadas se realizé una encuesta a las mujeres para conocer su
sifuacion.

Establecer |o|0n de accién para atender de manera urgente las necesidades
expresadas por las mujeres (alimentacion y articulos de higiene).

Debido a la demanda se habilité otra linea de teléfono con atencién juridica, socia

y psicolégica.

Derivacién a entidades de reparto de comida a domicilio y reparto propio.

2) Situaciéon de las mujeres después del confinamiento y cudl ha sido la respuesta de

Proyecto Rescate-APERFOSA a la misma.

O

O
O
O

@)

Esta primera fase nos ha permitido conocer la situacion de precariedad durante el

estado de alarma, confinamiento, restricciones de movilidad, toques de quedo y clerres

Elaboracion de encuestas.

Listado de contactos ubicando las direcciones de c|ubs, pisos, efc.

Realizar llamadas para concertar citas con ellas.

Durante las visitas, entregar kits de higiene bdsico y realizacion de tests. Se le hace
una encuesta para recoger su situacion vy demanda de manera individualizada.

Establecer un plan de accién para atender las necesidades.

Establecer las derivaciones pertinentes.

{10 M

perimetrales en las que se encontraban las mujeres en contextos de prostitucion.

El nimero de mujeres en el que se detecta una alta vulnerabilidad durante la fase

diagnostica del proyecto de investigacién, ha sido elevada. Las encuestas realizadas han

sido un medidor de ello.
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PERFIL DE LAS MUJERES ATENDIDAS

Nacionalidad Mujeres
ARGENTNA 1 ENCUESTAS Y LLAMADAS
BRASL : 0
__ 31 1. i Cémo has estado durante el estado de
_ 4 OlOI’mO, de confinamiento y con el estado
_ 24 actual de Covid-197?
ECUADOR 2
ESPARA 6 2. Si pudieras hablar con los/las
_ 1 gobernantes jqué le dirias de tu situacion?
NICARAGUA 2
NIGERIA-—— 1
NODEFNDO 6 3. (Estds de acuerdo con la prostitucion
PARAGUAY 19 como un trabajo?
RUMANIA-— 14
RUSIAC 3 |
_ 1 Y datos persono|es (edad, |ugor de origen,
VENEZUELA 20 estudios.
o _TO0TAL 140

DATOS
Nombre
Teléfono

Ciudad de nacimiento
Fecha de nacimiento

Numero de contacto

¢, Como has estado durante el estado de alarma, de confinamiento y con el estado
actual del Covid?

Si pudieras hablar con los gobernantes qué le dirias de tu situacion durante el covid
¢ Estas de acuerdo con legalizar la prostitucion?

Estado civil

Situaciéon Administrativa

Cuénto tiempo en Espana

Hijos (Cuantos)

Hijos en espaiia o pais de origen

Estudios

Experiencia laboral

Horas de trabajo

Trabajos en ofra ciudad (si, no, dénde)

Trabajas en casa (si, no)

Vives en el lugar de trabajo o tienes residencia fuera del entorno laboral
¢ Trabajas embarazada?

Ets, Vih , Adicciones

Usa preservativo (si, no)

Sexo anal (si, no)

Sexo oral (si, no)

Lubricantes (si, no)

Costo del servicio

OBJETIVOS 2021

CONTINUAR EL PLAN CONTINUAR EL PLAN
DE TRABAJO TRAZADO \/ DE TRABAJO TRAZADO
EN LA SEGUNDA FASE EN LA FASE 2
DE LA ETAPA INTERVENCION
DIAGNOSTICA ESTRATEGICA
-Listados de contactos ubicando las
direcciones de c/ubsl pisos efc. -Jornada de andlisis interno con el equipo.
-Realizacién de llamadas para concertar -Jornada de modelos de intervencion
citas con ellas. estratégica (propuestas de demandas
-Entrega de kits y realizacion de test. politicas).
-Establecimiento de un plan de accién para -Elaboracién de informe interno.

atender las necesidades.
-Derivaciones pertinentes
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Proyecto de insercién socio laboral que LINEAS DE INTERVENCION

con’rrlbuye a la transtormacion y mejord Fomento de habilidades artisticas de las usuarias

de las vidas de mujeres supervivientes de v apoyo de su creatividad como medio para

trata con fines de explotacién sexual, desenvolverse a nivel laboral

- TALLER DE COSTURA.

mujeres migrantes en situaciones

vulnerables, y/o mujeres que han sido

victimas de  violencia de genero. . TALLER DE DISENO VY
Convirtiéndolas en  profesionales en CONFECCION DE BISUTERIA.

oficios artesanos como diseﬁodoros,

- DECORACION CON MATERIALES

dibujanfes, costureras, efc.

Surge en respuesta a la necesidad de RECICLADOS.
insercion  socio-laboral de mujeres de -« RECUERDOS PARA FIESTAS Y
nuestro  recurso  residencial  Hogar CELEBRACIONES.

Alabastro.
- CHARLAS PARTICIPATIVAS DE

OBJETIVO PRINCIPAL.: TEMATICA LABORAL.

Dotar de herramientas y conocimiento en

Jif , laboral | J - TALLER DE MANICURA'Y CUIDADO
iterentes dreas laborales y en el proceso de PERSONAL

recuperacion de autoestima.

o CUTEMALA, 22 AR0S, MUJER VULNELARL
5 MUMRH . - CHINA. 58 AN0S, VICTIMA DE EXPLOTACTON LABORAL
ATENDIDAS

NIGERIA, 19 AR0S, VECTIMA DE EXPLOTACTON SEXVAL
[SPANA, & AROS, VECTIMA DE VIOLENCTA DE GENERO

BE FREE

IMPACTO DE LAS WP e

INTERVENCIONES

OBJETIVOS QUE SE
PRETENDEN ALCANZAR

-« Conocimiento de ofras mujeres emprendedoras

como referentes. + Que Be Free siga creciendo y sea una marca

- Actitud participativa: tiempo de aprender, de

desconectar, compartir sensaciones y trabajar en impacto y referencia.

equipo. » Ser de ayuda a mdés mujeres a través de los

-« Fomento de la creatividad. talleres.

» Be Free como un taller donde crecer juntas y - Consolidarse como empresa y poder fomentar el
sentirse seguras vy recompensadas por su trabajo. empleo de mujeres.

- Mayor visibilizacion. - Visibilizar la trata de personas

- Las usuarias son participes en el proceso de - Promover el emprendimiento.

comercializacion. « Que los produc’ros ||eguen fuera de Espafia.




2207 PERSONAS MAYORES: PARAKLETO

Paracletos es un programa socio-sanitario, socio-juridico, socio-educativo CUyo obje’rivo es integrar, cuidar y

empoderar a los mayores, dando un respiro a sus familias y cuidadores dentro y fuera del recinto residencial,
oermitiendo que los mayores sigan formando parte de la sociedad, no convirtiéndose en sujetos olvidados v

ajenos al tiempo en el que viven, ademds vy asi entrando en un aislamiento llegando a causar en muchas

ocasiones la muerte.

Paracletos trabaja para paliar “la soledad “de nuestros mayores que cada vez mds extendida en todo el

mundo, al igual que todos tipos de abusos, negligencias, invisibilidad, consecuencias del edadismo y maltratos

hacia nuestros mayores.

Desde este programa se trabaja en el bienestar de los mayores realizando programas de envejecimiento activo

oara ralentizar la dependencia.

Paracletos también alcanza a los nifios/as, preadolescentes y ddndole a sus familias un respiro proponiendo
alternativas para la educacion de su flempo ibre aumentando evitando con esto que el vacio Yy exclusién como
consecuencias de situaciones de salud que agravan su sifuacion por la escasez de opciones O circunstancias
concretas tales como un Ingreso en un hospifcﬂ, ofreciendo actividades de acompanamiento vy educacion no

{ormo|.

Paracletos tiene la actitud de estar en continuo crecimiento, desarrollo y creatividad hacia el colectivo de

mayores.

Proyectos(socio-sanitario-educativos) de
envejecimiento activos:
Talleres de memoriaq, talleres de gimnasia,
talleres de nutricion, talleres de gestion de las

Dirigidos a los mayores en los centros

residenciales, hospifcﬂes Y% domicilios para
po|ior los efectos de la soledad, a través de

emociones

actividades socio-culturales, dias de

convivencia, talleres de promocion al visitas, paseos, atencién telefénica e

voluntariado, actividades informacién y acompafiamiento de eventos

sociales de convivencia.

intergeneracionales etc.

Su T

Proyectos(socio-juridico) prevencién y atencién:

‘.")""

y formacién a cuidadores a

xe

Talleres de salud
domicilio, asi como formacién y prevencién del

cuidado

de los cuidadores

Dirigidos a atender toda situacion de vulneracion
de los derechos del mMmayor, todo tipo abusos,
neg|igenciq, invisibi|izocic’>n, mo|’rrc1’ro, consecuencias de
Programas de educacién en el tiempo libre hacia edadismo, violencia de género en .|os mo.yoroes etc., @

través talleres socio- educa’rlvos, o|ncu5|c’>n,
jornodos etc.... hacia toda la sociedcd, asi como,

asesoramiento, atencién teleténica y gestion sobre

nifios y preadolescentes (en convalecencia
hospi’r0|orio);

Actividades de tiempo libre (con cardcter
pedagdgico).

Acompafiamiento. ]9

las vias juridicas



, 15 DE JUNIO ,
DiA MUNDIAL DE CONCIENCIACION

SOBRE EL ABUSO DE LAS
PERSONAS MAYORES

DATOY VCITRAS DE LA UM

» Cerca de 1 de cada 10 personas mayores ha sufrido malos tratos en el ultimo mes.

« Las tasas de maltrato pueden ser mayores entre los ancianos residentes en instituciones que en
los que estdan en la comunidad.

- El maltrato de las personas mayores puede conllevar graves lesiones fisicas y consecuencias
psico|égicos pro|ongdo|as.

- Se prevé un aumento del problema por el envejecimiento de la poblacién en muchos paises.

 La poblacién mundial de mayores de 60 afios se duplicard con creces, de 900 millones en 2015

a unos 2000 millones en 2050.

- Los mayores que mds se vulneran sus derechos suelen tener algtn tipo de dependencia y/o la
falta de formacion del cuidador principal y/o la falta de recursos econémicos y asistenciales.

- Siendo una buena prevencion de la vulneracion de los derechos evitar la dependencia o
ralentizdndola, a través de programas de un “envejecimiento activo’, desde el inicio de la jubilacién,
actividades orientadas a la prevencién del deterioro fisco, mental, emocional vy social como
orogramas de cardcter educativo y formativos.

« Segun la OMS (Organizaciéon Mundial de la Salud) el envejecimiento activo es "el proceso de
optimizaciéon de las oportunidades de salud, participacion vy seguridad con el fin de mejorar la
calidad de vida a medida que ISE personas envejecen' . El término salud se refiere al bienestar
fisico y mental y el término activo a una participacién continuai.

- E p|on+eomien’ro del envejecimiento activo se basa en el reconocimiento de los derechos
humanos de las personas mayores vy en los principios de las Naciones Unidas de independencia,
oarticipacién, dignidad, asistencia y realizacion de los propios deseos. Sustituye la planificacion
estrategica desde un p|on+eomienfo, basado en las necesidades, que con’remp|0 a las personas
mayores como objetivos pasivos, a ofro basado en los derechos, que reconoce los derechos de las
personas mayores a la igualdad de oportunidades y de trato en todos los aspectos de la vida a
medida que envejecen.

PARAKLETOS

A APERFw/SA

ARA PALIAR LA SOLEDAD

ONEIwEENTO

0 PI N IO N PARTICIPA: ENVIA TU OPINION  ARTICULOS DE |

OPINIOM

Aperfosa, contra el maltrato a las personas
mayores

El 15 de junic es el Dia Mundial de Tema de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez




ACTIVIDADES REALTZADAS EN
JU20.DESDE MARZO HASTA
SEPTLEMBAE

Durante el afio 2020 nuestro trabajo se ha realizado a través de las diferentes redes sociales,
Facebook, WhatsApp, llamadas telefénicas etc., como respuesta y adaptacion a la crisis sanitaria y
social provoccdc por el covid-19.

El nimero total de personas atendidas en el afio 2020 ha sido 316. Hombres: 100 y mujeres: 216.

- Coordinacién y gestiéon para realizacién “cartas solidarias” dirigidas a 12 residencias de mayores
(repartidas por la capital y algunas provincias)y todo su personal de trabajo, a enfermos oor covid-19
en los tres centros Hospitalarios de Reina Sofia(H. Provincial,H, General y Materno) junto con todo el
oersonal sanitario, al Hospital Publico de Montilla Alto Guadalquivir (enfermos y todas las dareas de
trabajo)y a los diferentes cuerpos y fuerzas de seguridad, policia local y nacional, tanto en la capital
y 8 provincias de Cordoboa.

- Contamos con algunas colaboraciones del Mercado Victoria, Colegio Maiménides, delegacion de
oarticipacion ciudadana de la policia nacional.

- Acompafamiento; telefénico residencias de mayores
- Talleres de autoestima y memoria; a través de las redes
- Campaiia de concienciacién; a través de un comunicado en redes (Faccebook, Instagram vy

WhatsApp) v en el periddico Diario Cérdoba sobre el dia internacional 15 de junio como
el Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez’

actividades y reuniones online.

/ Preparacion de actividades del programa, preparar formacién e
/ intervencion.

Preparacion de material audiovisual:

/// Planificacion: Convocatoria del grupo, disefio de programa de

Coordinacién con instituciones, administraciones y centros.

La ejecucion de las actividades v la intervencion directa con las
personas a través de las redes
digi’ro|es.

Direcciéon y coordinacién del personal humano que forma e
equipo Paracletos.
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1. Materializar el convenio con el Hospital Publico de Reina Sofia (EN ESPERA, DE PROXIMA

GENERALES

» Concienciar vy sensibilizar sobre el abuso vy

el maltrato a los mayores.

* Prestar apoyo vy aliento en el tlempo de

oandemia, sobre todo en periodo de
confinamiento.

» Paliar la soledad en la estancia
hospitalaria y residencial a través de las
redes.

» Desarrollar y prevenir el deterioro
cognitivo y mejorar la calidad de vida.

OPECITICOS

1. Fomentar y educar en habitos saludables

2. Sacar y/o Prevenir el aislamiento
3. Mejorar la autoestima
4. Estimular las relaciones sociales
5. Educar en las emociones
6. Propiciar la relacion in’rergeneraciono|
7. Valorar la tigura del mayor
8. Promocionar el voluntariado hacia el
mayor

9. Fomentar un intercambio de experiencias.
10.Concienciar y sensibilizar a la sociedad

sobre la figura del mayor

DBJETIVOS PARA 0.1

APERTURA)

2. Realizar un nuevo proyecto de trabajo con Servicios Sociales del ayuntamiento de Cérdoba para e

acompafiamiento a domicilios (ESTA EN PROCESO)

3. Impartir talleres de deteccién y prevencion de abusos y maltrato hacia la tercera edad (EN ESPERA)

con la apertura de los centros de participacion activa de mayores del ayuntamiento de cérdoba)

4. Realizar cursos de capacitacion en el cuidado o mayores con prdcticas de voluntariado (EN

PROCESO)

5. Desarrollo de mds actividad en el Hospital Alto Guadalquivir Montilla (EN ESPERA)

6. Retomar las actividades con la Asociacion Acopimb vy tirma de convenio (EN ESPERA)

7. La entrada a otra residencia en Cérdoba capital “Fraternidad de ancianos”

(EN ESPERA)

8. Retomar actividades de concienciacion y sensibilizacién:

En colegios e institutos como la realizacién de eventos puntuales el 15 junio “dia Mundial de toma

n

de conciencia de abuso y maltrato en la vejez” 1, Octubre “dia internacional del mayor” (EN ESPERA).

9. Ampliar el programa de acompafiamiento por teleasistencia (EN PROCESQO)

10. Fomentar la participaciéon al voluntariado (EN PROCESQO)
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SERVICIOS OFERTADOS POR CONEXION 1X1.

UNIDAD MOVIL

ENTREGA FOLLETOS

ATENCION CENTRO DIA
DERIVACION A ALBERGUES
CONTACTO FAMILIAR

DERTVACTON SERVICTOS SOCTALES
DERIVACION ATENCION SANITARIA
ACOMPANAMIENTO

DERTVACTON DESINTOXTCACTON
|

ITEMS REPARTIDOS POR LA UNIDAD MOVIL.

RACIONES Dt ALIMENTOS
MANTAS

KITS DEHIGINE [3)

PARES DE LAPATOS

KT DEROPA

mos L.
ol s W 100

1/

o GRUPO CONEXTON Ly
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NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS POR
MES DURANTE LA GESTION 2020

2019-2020
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N° Usuarios atendidos (mes)
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Cada afio el trabajo del voluntariado es tfundamental en todos los equipos de trabajo. En
conexion Ix1 si cabe aun mds, pero este afio en medio de la situacion de pandemia que
vivimos, su entrega desinteresada y su amor por la extension del reino y al préjimo, venciendo
el temor a un contagio.

Cada semana nos hace sentir un profundo ogrodecimien’ro por la labor que desarrollamos.

INFORME DE ACTIVIDADES 2020

PREPARACION DE CADA SALIDA.

EQUIPO CONEXION 1X1






AREA DE FORMACION
INTEGRACION SOC

En APERFOSA atendemos dos lineas de enfoque y apoyo que son de cardcter integral v estdn reflejadas

en sus dos lineas maestras de actuaciéon.

Trabajamos en una primera linea enfocando el trabajo desde el APOYO ASISTENCIAL entendiéndose

que las personas atendidas se encuentran en una situacién muy critica, ya sea por problemas sociales
(desarroigo, exclusiéon  social extrema, violencia de genero, trata vy esclavitud sexuo|, emtermedod,

necesidades bdsicas de 0|imen+o, so|uo|, vivienda, eJrc.).

En esta fase las personas atendidas mejoran su condicion actual, pero entendemos que si mantenemos
este tipo de ApoYyo sin incluir otros factores, las posibi|io|oo|es de desarrollo quedon mermadas y, por tanto,

corre el peligro de que su situacion se quede estancada e incluso empeorar.

Fn su segunda linea adoptamos un esquema de APOYO EN ACOMPANAMIENTO, que busca el

fortalecimiento o empoderomierﬁo de los beneficiarios para hacer FrenJre, de forma autdbnoma, a su futuro
y a sus problemas. Para ello a través de los programas de formacion, educacién e integracién se facilita un

conjunto de herramientas para que puedqn tomar decisiones, conociendo sus deberes Yy derechos.

Este em[oque considera a las personas atendidas agentes de su Propio Oprendizoje y protagonistas de su
oroceso de cambio capaces de moditicar sus condiciones y su entorno y de superar las condiciones

OdVQI’SOS.

Desde nuestra Asociacién todas las semanas ofrecemos clases gratuitas de
castellano en dos niveles, bdsico e intermedio a inmigrantes con bajos
recursos socioecondmicos y en riesgo o situacion de exclusion social, con

servicio de guarderia.

Se comenzé en octubre del 2019 y con el estado de alarma y confinamiento

oor causa de la pandemia, las clases se tuvieron que cerrar.

Lo profesorcn que impartié las clases fue Ely Casla, atendiendo a un grupo

de cinco personas de nacionalidad Georgiana.
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'ROGRAMA DE DESARROLLO DE

HABTLIDADES 50CT0 LABORALES

‘CONSTRUYENDO UN NUEVO FUTURO®

El objetivo general es favorecer la integracion social v laboral

de mujeres en situacion de vulnerabilidad en un espacio

socioeducativo que posibilite su desarrollo integral (afectivo,
oersonal, laboral v social) descubriendo las discriminaciones de
género que agudizan su desventaja social dotdndolas de

herramientas para superar esta situacion

PROYECTO DE INSERCLON LABORAL

"ABRIENDO CAMINO

El Objetivo general es fomentar la autoestima vy la confianza
necesaria para que las usuarias se conviertan en protagonistas
activas de su propio proceso de insercién social y laboral,

oromoviendo la incorporacion en el empleo estable mediante

informacién, motivacion y asesoramiento.

En la Gltima década, la sociedad en general ha experimentado cambios profundos y O una
velocidad vertiginosa, propicicndo que constantemente nos estemos enfrentando a un entorno
cambiante que exige mas responsobihdod y profesionohdod, por que la sociedad demanda mds
informacion y fransparencia para imp|icorse.

Hay que reconocer que los cambios en el contexto social e institucional obligan a una revision
interna constante de la asociacion y que requieren de una capacidad de reaccion inmediata y de
asimilar las nuevas situaciones que estdn surgiendo.

Por ello, desde APERFOSA vemos la necesidad de formar equipos de trabajo con formacion
técnica y profesional, una formacién continua de todo el personal de APERFOSA., un plan de
mejora que permite que todas las personas imp|icoo|os en los programas y gestion de la entidad
quuieron habilidades Y% herramientas necesarias para hacerle frente a los grondes desatios de la

sociedad actual.

CURSO DE QFIMATICA PARA

APERFOSA TMPARTIDO POR BATA.

Se inscribieron 25 miembros
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Desde este Departamento o drea de nuestra Asociacién se prefende abrir un espacio pard dar respuesta
a las diferentes necesidades o retos que se presentan en la Infancia, Juventud Yy Familia.

Por eso, nuestro trabajo consistird en aportar herramientas y asistir generaciono|men’re a este dmbito en
sus derechos y deberes, donde recursos tanto humanos como técnicos dardn soporte necesario a cada

usuario/a, haciéndoles agentes imprescindibles de su propio proyecto de vida y empoderamiento.

ESCUELA DE APOYO PARA FAMILIAS CON MENORES EN RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL.

Este proyecto nace con el propésito de atender a las familias que se

han visto afectadas negativamente como consecuencia de la COVID-19.
Se basa en atender las necesidades socioeducativas de los nifios
vy nifias que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad con el fin
de prevenir el abandono escolar % disminuir el riesgo de fracaso
escolar potenciando sus capacidades, asi como sus habilidades sociales,
Gtiles no solo en el presente, sino en el futuro, amplidndoles las posibilidades
de poder establecer relaciones interpersonales sanas y seguras.

Se lleva a cabo a través de dos aulas interactivas durante la semana por las tardes donde se Imparten
clases de refuerzo y apoyo escolar por dos profesoras y dos monitoras de apoyo. Se les ofrece una
merienda diaria, y se reparten kits de material escolar al principio del curso.

Asi mismo, se realizan citas con las madres y padres de los menores para realizar una orientacion integral
que fenga como fin lograr en ellos una inclusién social v laboral. De manera paralela se realizan diferentes
talleres de "Escuela de familia" donde las madres o padres reciben recursos y estrategias para la
educacién de sus hijos e hijas.

De esta manera, se pre’rende aliviar las sobrecorgds de los poolres Y% madres cémo un |o|om de mejora que
se refleja no solo a nivel material, sino que provoca una mayor satisfacciéon a nivel personal y emocional,
viendo que sus hijos estdn desarrollédndose como cualquier otro nifio y teniendo las mismas posibilidades
que el resto.

Concretamente en este curso 2020-201 estdn asistiendo 16 nifios y nifias de 6 afios a 13 afios. Por la
situacion social que estamos enfrentando el aforo ha sido limitado, oero la idea es poder aumentar el

ndmero de beneficiarios.
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El objetivo del Programa de Asistencia Social es atender la necesidad urgente de alimentos de
familias desfavorecidas.
Ademds de esta necesidad material se les atienden derivéandolas a entidades donde encuentran
ofras oyudos como asesoramiento |ego|, oyudo para el o|qui|er de PISOS,
oagos de luz, formacién profesional, ayuda a la busqueda de empleo, y en ocasiones

encuentran empleo gracias al voluntariado de nuestro programa.
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Ademds de las familias que atendemos normalmente en
Asistencia Socio|, durante el estado de 0|0|er, en
colaboracién con la Plataforma  Todos por Coérdoba, se
atendian excepcionalmente 200 familias semanales.

(0a2) (3a1l5) (16a64) (+de 65) TOTAL

Mujeres 5 83 227 25 340
Hombres 4 55 109 15 183
TOTAL 523

OBJETIVOS PARA EL 2021

—Aperfuro de ropero
-Comedor Socidl
-Furgoneta
-Ejecucién de talleres con proyecto laboral
-Formacién para el voluntariado
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Banco de
alimentos,11% Total alimentos
repartidos 2020
83409,91 kg

Porcentaje alimentos repartidos (Cruz Roja): Porcentaje segin tipo de alimentos repartidos
donados por Cruz Roja.

Alimentos Cruz Roja
Tarritos infatilesTarritos infatiles Tomate frito en

Pasta alimenticia ,4% fruta,0% pollo,0% conserva,6%Aceite de oliva,9%Alubias cocidas,3%

Macedonia de
verdudasen—
conserva,7%

. Arroz blanco,5%

. Frutaen conserva
pera,1%

Batido de chocolate, 7%

/ Conserva de atun,4%
\-/ Conserva de carne,2%

,_—~Conserva de Sardina2%

AN

Garbanzo cocido.2% Galletas.5%

Fruta en conserva
coctel,5%

Porcentaje Verduras y hortalizas repartidas: Porcentaje segun tipo de
verduras y hortalizas donadas por Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA)

verduras
Cebolla, 0%

Calabacin,12%

Patata,5%

Tomate ,39%
Pepino,11%

Lechuga,10%

Pimientos,14% ’ Berenjenas,9%
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Frutas repartidas: Porcentaje segun tipo de frutas donadas por el Fondo Espariol

de Garantia Agraria (FEGA)
FRUTAS

Zumo de fruta,3%
Platano,1
L — Caqui,2%

Limén,Abaricoque,4% Nectarina,8%Melocoton,8%  Uva,5%

Mandarina,10%

Ciruela,3%

VALOR ALIMENTOS REPARTIDOS: CUANTIA APROXIMADA EN EUROS SEGUN ENTIDAD O
PERSONA INDIVIDUAL (*) BENEFACTORA.

Total alimentos
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Valor alimentos repar’ridos (Cruz Roja): Cuantia oproxiquq en euros segun tipo
de alimentos donados por Cruz Roja

Cruz Roja
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Valor verduras y hortalizas repqrﬂdos: Cuantia Qproximodq en euros segun fipo
de verduras y hortalizas donadas por el Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA)

Verdura

Valor frutas repor’ridos: Cuantia oproximodo en euros segun fipo de frutas donadas pOor

el Fondo Espatiol de Garantia Agraria (FEGA)

Frutas

Valor Euros
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ALIMENTOS PLATAFORMA TODOS POR CORDOBA

Cantidad alimentos de la Plataforma Todos por Cérdoba, repartidos durante los
meses del estado de alarma, estdn indicados en kilos segun el alimento correspondiente.

' Batidos 659 litros -
9080 litros e



AREA DEVOLUNTARTAD) —=—=

El drea de voluntariado Aperfosa, apoya todas las acciones que desarrolla la obra social,
caracterizada por personas comprometidas con el modelo de sociedad equitativa que anhelamos.
Actualmente contamos con 53 personas voluntarias activas que son la base y el empuje de todo lo que
hacemos. Su compromiso, solidaridad y entrega, son un motivo de orgullo para Aperfosa, sin cuya
labor dificilmente podriamos llegar a tanta poblacién.

El tercer sector y el voluntariado en Espafia ha evolucionado a lo largo de los afios, siendo un
fenémeno diverso y creciente que atiende numerosos colectivos, que realiza cerca de 43 millones de
atenciones directas anuales, pero donde soélo el 6,2 % de la pob|ocién espoﬁo|o hace voluntariado, por
todo ello, seguimos apostando por una integracién comunitaria, donde la ciudadania se involucre mds
en apoyar programas que atiendan a grupos de mayor vulnerabilidad
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ASOCTACION PENTEL DE REHABLLITACLON Y FORMACION SOCTAL

LATA LAHORE L
? 14007, CORDOB! ‘ DI

aperfosa@aperfosa.o[g




